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ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫЯВЛЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
1. Цели и задачи положения о конфликте интересов
Положение о конфликте интересов Областного потребительского общества потребительской кооперации «Союз Орловщины»  (далее - Организация) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для Организации).

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ Организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами Организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Организации, работником которой он является.
Личная заинтересованность работника – заинтересованность работника, связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения
Действие настоящего положения распространяется на всех работников Организации вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров.
3. Основные принципы управления конфликтом интересов в организации
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены следующие принципы:

-обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации а при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

-соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании конфликта интересов;
-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен).
4. Предупреждение конфликта интересов

4.1. Одним из действенных механизмов соблюдения, охраны и защиты имущественных интересов и деловой репутации Организации является предупреждение конфликтов интересов.
4.2. Меры предупреждения конфликта интересов:

4.2.1. Регламентация в Организации процедур предупреждения антикоррупционных мероприятий, в части урегулирования конфликта интересов, а также ответственности за их несоблюдение.
4.2.2. Донесение до работников Организации понимания важности и необходимости соблюдения антикоррупционных мероприятий в части урегулирования конфликта интересов, а также ответственности за их несоблюдение.
4.2.3. Оценка рисков коррупционной подверженности бизнес- процессов.
4.2.4. Своевременное сообщение о возникновении предконфликтной ситуации.
4.2.5. Соблюдение работниками Организации законодательства Российской Федерации, Устава Общества, Кодекса корпоративной этики, настоящего Положения, а также иных локальных правовых актов и организационно-распорядительных документов Общества и стандартов корпоративного поведения.
4.2.6. Осуществление
работниками Организации своих функций /полномочий, при осуществлении служебных (трудовых)/договорных обязанностей в отношении Организации производить только исходя из интересов Организации.
4.2.7. Недопущение заключения сделок и возникновения ситуаций, в которых личные интересы работника Организации могут вступить в конфликт или войти в противоречие с интересами Организации.
4.2.8. Отказ работников Организации от участия во взаимоотношениях с деловыми партнерами Организации, за исключением ведения дел от имени Организации в пределах своих полномочий определенных локальными нормативным документами Организации, договором/выданной доверенностью.
4.2.9. Недопущение случаев оказания влияния на решения руководителей структурных подразделений Организации с целью приема на работу, увольнения, а так же перемещения работников и получения ими новых должностей.
4.2.10. Отказ работников Организации от осуществления или организации конкурентной деятельности по отношению к интересам Организации.
4.2.11. Отказ работников Организации имеющих доступ к информации (инсайдерская информация) от ее использования в личных целях.
4.2.12. Обеспечение осуществления деятельности по сбору информации о цепочках собственников контрагентов и потенциальных контрагентов, включая конечных бенефициаров.
4.2.13. Своевременное, разумное и справедливое разрешение каждой возникшей предконфликтной ситуации и/или конфликта интересов.
4.2.14. Обеспечение своевременного рассмотрения негативной информации об Организации в средствах массовой информации и иных источниках и осуществление своевременного реагирования по каждому факту появления такой информации.

5. Выявление конфликта интересов

5.1. Методы выявления конфликта интересов.
5.1.1. Анализ, оценка и проверка информации о конфликте интересов, поступившей от руководителей, работников структурных подразделений Организации, от физических и/или юридических лиц в порядке определенном настоящим Положением.

5.1.2. Анализ и оценка результатов проверочных мероприятий, проводимых в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами Организации, а также органами внешнего контроля в части выявления признаков конфликта интересов.

5.1.3. Экспертиза, анализ, оценка документов и информации, представляемых в рамках осуществления закупочной деятельности на предмет выявления признаков конфликта интересов в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами.
5.1.4. Анализ, проверка и оценка информации о цепочке собственников потенциальных контрагентов и контрагентов Организации, включая информацию о конечном бенефициаре в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами, в том числе регулирующими закупочную и договорную деятельность Организации а.

5.1.5. Системный мониторинг средств массовой информации и иных источников и осуществление своевременного реагирования по каждому факту появления негативной информации об Организации.     

5.1.6. Проведение оперативных мероприятий, связанных с выявлением и подтверждением признаков конфликта интересов.

5.1.7. Иные способы и методы, предусмотренные организационно- распорядительными документами Общества

6. Разрешение предконфликтных ситуаций

6.1. Работники Организации обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
6.2. В случае возникновения предконфликтной ситуации, работники Организации должны направить соответствующую информацию (устно или письменно) в Комиссию Организации по соблюдению норм корпоративной этики и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в течение того рабочего дня, в котором возникла и/или была выявлена предконфликтная ситуация.
6.3. Комиссия в течение трех рабочих дней с момента поступления информации рассматривает, проверяет и анализирует поступившую информацию и готовит письменное заключение о наличии или отсутствии признаков предконфликтной ситуации (далее - заключение).
6.4. Заключение Комиссии должно содержать:

-сведения об источнике информации о возникновении предконфликтной ситуации;

-сведения о проведенных проверочных мероприятиях;

-рекомендуемые для применения меры и мероприятия по разрешению предконфликтной ситуации, и/или  сведения о передаче информации для рассмотрения на заседании Комиссии.
6.5. Заключение Комиссии направляется лицу, сообщившему о предконфликтной ситуации, а также Субъекту конфликта интересов.

Субъекты конфликта интересов осуществляют разрешение предконфликтных ситуаций в соответствии с рекомендованными в Заключении   Комиссии  мерами и мероприятиями по разрешению предконфликтной ситуации.

7. Урегулирование конфликтов интересов

7.1.  Работники Организации обязаны письменно сообщить в Комиссию сведения о возникновении конфликта интересов в течение одного рабочего дня с момента его непосредственного возникновения или выявления.
7.2. Комиссия в течение семи рабочих дней с момента получения информации о возникновении конфликта интересов:

-рассматривает, проверяет и анализирует информацию о конфликте интересов;

-принимает превентивные меры по предотвращению причинения вреда правам и интересам Организации в случае потенциального риска конфликта интересов.
7.3. Комиссия  проверяет и анализирует поступившую информацию и готовит Акт по результатам проверки о наличии или отсутствии признаков конфликта интересов.
7.4.Акт по результатам предварительной служебной проверки должен содержать:

-сведения об источнике информации о возникновении конфликтной ситуации;

-сведения о проведенных проверочных мероприятиях;

-сведения/факты о наличии или отсутствии признаков конфликта интересов;

-рекомендуемые для применения меры и мероприятия по разрешению конфликтной ситуации.

.
7.5.Результаты рассмотрения Комиссией по соблюдению норм корпоративной этики и урегулированию конфликта интересов Организации, фактов возникновения конфликтов интересов анализируются и обобщаются в целях выявления причин, способствующих возникновению конфликтов интересов в Организации, и выработки механизмов их предупреждения и предотвращения.


8. Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его урегулирования
8.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Организации. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

8.2. Работник обязан уведомить о наличии как личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, так и о возникающих или имеющихся конфликтов интересов других работников Организации.
8.3 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде по форме согласно приложению № 1 и № 2 к Положению. 
8.4. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов (далее - журнал регистрации).

8.5.  Журнал ведется и хранится у начальника управления правовой и организационно-кадровой работы  по форме согласно Приложению № 3 к Положению.
8.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена созданной и утвержденной распоряжением  председателя Совета комиссией с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
8.7. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
8.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Организации;
-увольнение работника по инициативе работника;
-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

8.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
8.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.
9. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
9.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:  

-председатель Совета;
-председатель Правления и его заместители 
-должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Организации,
-начальники отделов, 
-председатель комиссии.

9.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до Председателя Совета  и  ответственного за противодействие коррупции. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение которой комиссия выносит решение о проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.
9.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 5.1. настоящего Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений.
9.4. В случае, когда конфликт интересов касается руководителя Организации, он не участвует в принятии решений по рассматриваемому вопросу.
9.5. Рассмотрение полученной информации  проводится комиссией. Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по его желанию. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об  его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом. 
10. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
10.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
11. Ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов
11.1. Все работники Организации несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.2. Ответственным лицом за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель Организации.
11.3. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников:

- утверждает Положение о порядке работы в Организации по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов работника при осуществлении им профессиональной деятельности;
 - утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции работников;

- организует информирование работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии, 

- организует контроль за состоянием работы в Организации  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

11.4.За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.

11.5. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.

	Ответственный 

за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, начальник управления правовой 

и организационно-кадровой работы
СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела

______________Н.В.Ожигова

«____»__________2015
	А.Н.Обыденникова


Приложение № 1

к Положению о выявлении и урегулировании
конфликта интересов
Председателю Совета ОПО «Союз Орловщины»
В.Н.Найденову

________________________________________

                   (ФИО работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"

я, ___________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность)

 

настоящим   уведомляю  о наличии личной заинтересованности и возможном возникновении конфликта интересов в решении следующего вопроса (принятии решения):

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(описать в чем выражается личная заинтересованность)

  «_____» _________________20____г.     ________________     ____________________       
                            (дата)                                             (подпись)               (расшифровка)

 

Уведомление зарегистрировано

в журнале регистрации

"___" _______________ 20 ____ № ____       

                                                                                     ________________________________

                                                                            (подпись ответственного лица)

Приложение № 2
к Положению о выявлении и урегулировании

конфликта интересов
Председателю Совета ОПО «Союз Орловщины»
В.Н.Найденову

________________________________________

                   (ФИО работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

 

    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"

я, ____________________________________________________________________,

                                                   (Ф.И.О., должность)

 

настоящим   уведомляю  о личной заинтересованности /возникшем/имеющемся  конфликте интересов (нужное подчеркнуть) 
у_____________________________________________________________________, 

         (Ф.И.О. работника, должность) 

в решении следующего вопроса (принятии решения)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(описать в чем выражается конфликт интересов)

  «_____» _________________20____г.     ________________     ____________________       
                            (дата)                                             (подпись)               (расшифровка)

Уведомление зарегистрировано

в журнале регистрации

"___" _______________ 20 ____ № ____       

                                                                                ___________________________________

                                                                            (подпись ответственного лица)

Приложение № 3
к Положению о выявлении и урегулировании

конфликта интересов
ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 
или возникновения конфликта интересов 

 

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер
	Краткое содержание уведомления
	ФИО 
и подпись подавшего уведомление
	ФИО
 и подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
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